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«PROCAP OBERWALLIS - MEHR ALS DIE
SUMME VON ZAHLEN»

Procap Oberwallis ist eine private gemeinnutzige
Behindertenselbsthilfeorganisation  fur und  von
Menschen mit Handicap, unabhangig der Behinderung.
Sie ist eine Sektion von Procap Schweiz.

Procap Oberwallis setzt sich fur die Wahrung der
Rechte von Menschen mit Handicap ein und fur eine
Gesellschatt, in der Solidaritat, Gleichberechtigung und
Menschlichkeit wesentlich sind.

Das Engagement und die Dienstleistungsangebote von
Procap Oberwallis spiegeln die festen Bemuhungen
wider, dass die Betroffenen ein  moglichst
selbststandiges und unabhangiges Leben flhren und
gleichgestellt am gesellschaftlichen, beruflichen und
kulturellen Leben teilnehmen konnen.

Fir Menschen mit Handicap. Ohne Wenn und Aber.
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VORSTAND

Die Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung gewahlt. Sie sind besorgt um die regionale Vertretung des

Verbandes und den Interessen der Mitglieder.

Prasident

Vize-Prasident
Vorstandsmitglieder

Anlasse

Finanzen

Anlasse

Finanzen und hindernisfreies Bauen




GESCHAFTS- UND BERATUNGSSTELLE

Geschaftsfiihrer / Sozialversicherungsberatung

Bauberatung

Mitgliederanlasse, Kurse und

Betreuung

Administration und Beratung




TRAKTANDEN
1. Wahl der Stimmenzahlenden

N

. Wahl der Stimmenzéhler
3. Genehmigung Protokoll der 78. GV vom 28. Marz 2022

Prasident

Geschaftsfuhrer

Bauberater

Geschaftsfuhrer Atelier Manus

4. Jahresberichte: a

~—

b
c
d

~— —" ~——

5. Kassa- und Revisionsbericht 2022

6. Antrage: a) der Mitglieder
b) des Vorstandes

7. Festsetzung der Mitgliederbeitrage 2024
8. Jahresaktivitaten 2023

9. Gaste haben das Wort

10. Ehrungen

11. Verschiedenes



PROTOKOLL 78. GV VOM 28. MARZ 2022

Antwort
JA Nein Enthaltung
Abstimmung 1 40 0 0
Wollen Sie die vom Vorstand vorgeschlagenen
Stimmenzahler wahlen?
Abstimmung 2 40 0 0
Wollen Sie das Protokoll der 77. GV vom 27.03.2021
genehmigen?
Abstimmung 3 39 0 0
Wollen Sie den Jahresbericht des Prasidenten
genehmigen?
Abstimmung 4 40 0 0
Wollen Sie den Jahresbericht des Geschaftsfiihrers
genehmigen?
Abstimmung 5 40 0 0
Wollen Sie den Jahresbericht des Bauberaters
genehmigen?
Abstnmmyng 6 40 0 0
Wollen Sie die Jahresrechnung und den
Revisorenbericht 2021 genehmigen?
Abstimmung 7
. o . 40 0 0
Wollen Sie die vorgeschlagenen Vorstandsmitglieder fiir
eine weitere Amtsperiode bestéatigen?
Abstimmung 8
. . . . 40 0 0
Wollen Sie Martin Kalbermatter fir eine weitere
Amtsperiode als Prasident bestatigen?
Abstimmung 9
. L 40 0 0
Wollen Sie Eyer Paul und Brutsche Walter fiir eine
weitere Amtsperiode als Revisoren bestatigen?
Abstimmung 10
SN e . 40 0 0
Wollen Sie die Mitgliederbeitrage 2023 genehmigen?
Anmeldungen fir die schriftliche Abstimmung: 46
Teilgenommen: 40
Aktivmitglieder: 24
Solidarmitglieder: 16
Venetz Edith Stimmenzéhlerin —— AN
Chilver-Stainer Paul Stimmenzahler Vi \1
/‘ ¢ ‘- >
Kalbermatter Martin Préasident i
Q_‘ . Y. I_/'I"r A
Locher Georges Vizeprasident L0 Sk "‘_."f- >

Mdiller Christophe  Geschaftsflihrer

Brig-Glis, 31.03.2022



JAHRESBERICHT PRASIDENT

Prasident
Martin Kalbermatter

Die allmahliche Ruckkehr zur Normalitat im Jahre 2022 wird eingetribt durch die kriegerischen
Ereignisse im Osten Europas und deren Auswirkungen auf unser tagliches Leben. Neben vielen
Menschen, die auf ihrer Flucht vor diesen Ereignissen Schutz bei uns gefunden haben, werden auch
Dinge, die in den letzten Jahren kaum ein Thema waren wieder aktuell. Die Energieknappheit, die
steigenden Preise und der damit einhergehende Verlust der Kaufkraft aber auch der steigende Druck
auf die 6ffentlichen Finanzen.

Dies betrifft auch die Procap und ihre Vereinsmitglieder. Die Dienstleistungen im Bereich der
Sozialversicherungen, der Beratung unserer Mitglieder in finanzieller, rechtlicher und sozialer
Hinsicht sind umso wichtiger, um den Lebensstandard aufrecht zu erhalten und schwierige
Situationen zu Gberwinden.

Die Sensibilisierung der Offentlichkeit der kommunalen Behdrden fir hindernisfreies Bauen und die
dazu vorgesehenen Unterstitzungsmoglichkeiten ist weiterhin ein wichtiges Anliegen der Procap.
Ein hindernisfreier 6ffentlicher Raum ermdglicht Menschen mit besonderen Bedurfnissen die
Teilnahme am Gesellschaftsleben. Auch der Einbezug der Beratungsdienstleitungen der Procap bei
Neu- und Umbauten im privaten Bereich tragt dazu bei dem Aufenthalt im gewohnten Umfeld zu
ermdglichen und damit die Wahlfreiheit der Lebensform zu férdern.

Das Vereinsleben kann wieder gepflegt werden. Die GV 2021 wurde zwar noch in schriftlicher Form
abgehalten aber dann konnten wieder mit Prasenzveranstaltungen begonnen werden. Die
organisierten Veranstaltungen erfreuen sich einem regen Zuspruch. Vereinsanldsse an
verschiedenen Orten im Oberwallis, Feiern wie das Sommerfest und das Weihnachtsfest, das
jahrliche Lotto aber auch gemeinsame Ausflige beinhaltet das attraktiv gestaltete Jahresprogramm.
im Frihjahr 2022 Ubernahm Paul Chilver-Stainer diese herausfordernde Aufgabe von Benita
Zenklusen.

Der Vorstand traf sich zu 6 Sitzungen, um die anfallenden Geschéafte des Vereins zu behandeln.
Auch nahmen Vorstandsmitglieder an Sitzungen von Partnerorganisationen aber auch der Procap
Schweiz teil. Den Vorstandsteam, George Locher, Pia Schwery, Damian Loretan und Michal
Lochmatter-Bringhen, danke ich fur ihren Einsatz wahrend dem Jahr.

Dem Geschéftsfiihrer Christophe Muller und seinem Team (Edith Venetz, Patrick Eyholzer und Paul
Chilver-Stainer) danke ich herzlich fir die Leistungen wahrend des Jahres.

Ein Merci geht ebenfalls an die Geschaftsstelle Procap Schweiz, die die Interessen der Menschen
mit Handicap auf nationaler Ebene vertritt und auf Themen hinweist, in denen Handlungsbedarf
besteht. Auch die kantonalen und kommunalen Behoérden, die verschiedenen Organisationen und
die Gonner die uns immer wieder grosszligig unterstiitzen damit wir unserem Leitsatz «flir Menschen
mit Handicap. Ohne Wenn und Aber» auch umsetzen kénnen sei an dieser Stelle gedankt.

Martin Kalbermatter, Prasident



MUTATIONEN 2022

Total per 31.12.2022: 993
Aktivmitglieder: 776
Solidarmitglieder: 217
Eintritte: 62
Austritte: 42
Verstorben: 19 e
Zunahme: 1 e

—
Bestand I

311222 Eintritte Tr—
Austritte

Verstorben T

JAHRESBERICHT GESCHAFTSFUHRER

Geschaftsflihrer
Christophe Mller

Am 29. Februar 2020 flhrten wir die letzte physische Generalversammlung durch. 2020 und 2021
hatte uns Corona im Griff. Die Auswirkungen waren bei den Veranstaltungen im ersten Quartal
2022 noch stark zu spiren.

Ich freue mich hiermit meinen 28. Jahresbericht als Geschaftsflihrer des ehemaligen Oberwalliser
Invalidenverband und heutiger Procap Oberwallis prasentieren zu kdnnen. Mit Stolz darf ich
ebenfalls festhalten, dass sich Procap Oberwallis zum Kompetenzzentrum im
Sozialversicherungsrecht und im hindernisfreien Bauen im Oberwallis entwickelt hat. Wir konnten
und kénnen den Bedurfnissen von Mitmenschen mit Handicap eine gewichtige Stimme
verschaffen.

1. Verband

Dem Geschéaftsflihrer oblag die Leitung der Geschafts- und Beratungsstelle. Als Vertreter von
Procap Oberwallis war er in der Sozialpolitischen- und der Finanzkommission von Procap Schweiz
tatig. Sowie im Stiftungsrat des Atelier Manus und als Vorstandsmitglied beim Dachverband der
Walliser Behindertenorganisationen FH Wallis, Forum Handicap Wallis. Weiterhin war er auch in
der Begleitgruppe von www.meinplatz.ch tatig.

2, Kontaktstelle und Geschaftsstelle
Nach rund 3 2 jahriger Tatigkeit trat Benita Zenklusen-Franzen am 31.1.2022 aus unseren
Diensten aus. Wir wiinschen ihr auf dem weiteren beruflichen und persénlichen Weg alles Gute.
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http://www.meinplatz.ch/

Per Mitte Februar 2022 trat Paul Chilver-Stainer, ausgebildeter Sozialpaddagoge, das Amt als
Verantwortlicher flr Anlasse, Kurse und Mitgliederbetreuung an. Er hat sich bereits erfolgreich
eingearbeitet hat und wir sind weiterhin auf seine neuen Ideen und seinen Tatendrang gespannt.

Im Rahmen von 200 Stellenprozenten nahmen 2022, 1797 Personen unsere Beratungen und
Betreuungen in Anspruch. Der Rickgang ist auf die nicht physisch durchgefiihrten Anlasse und
Veranstaltungen und aufgrund der Nachwirkungen von Covid-19 zurlickzufiihren. Fir die oben
erwahnten Tatigkeiten wendeten wir 2509 Stunden auf. In dieser Stundenerfassung ist die
tatkraftige Mithilfe von zahlreichen Freiwilligen nicht inbegriffen. An dieser Stelle ein grosses
Dankeschdn an alle ehrenamtlich tatigen in unserem Verband.

Fir Offentlichkeitsarbeit und LUFEB-Leistungen (Leistungen zur Unterstiitzung und Férderung der
Eingliederung Behinderter) wurden 347 Stunden aufgewendet.

Beratung. Betreuunq, Anlasse und Treffpunkte

Personen: 1797

Leistungen

Stunden: 2509

Dossier LB: 459

M Beratungen

@ Beratungsdauer: 3.50 h/Person W Treff/Anlésse

 Kurse

Stunden: 347.50

Stellenprozente: 200%

Die Mitarbeiter von Procap Bern, Zentral-, Nordwestschweiz und Oberwallis trafen sich am 18.
August 2022 in Luzern zu einem Team-Tag. Regelmassig treffen sich die Mitarbeiter- und Innen
von Procap via Teams zu Besprechungen um mit einander ldeen und Gedanken auszutauschen
und so die Synergien im gesamten Verband zu nutzen. Der Morgen des Anlasses diente einander
naher kennen zu lernen und am Nachmittag wurde die Kreativitat bei einem Graffitikurs ausgelebt.




3. Rechtssprechstunden und Beratungstatigkeiten

Die Rechtssprechstunden und rechtliche Begleitung wurden im blichen Turnus und teilweise tber
Teams-Sitzungen durch den zustandigen Rechtsanwalt des Rechtsdienstes von Procap Schweiz,
Daniel Schilliger, angeboten und abgehalten. Die Zusammenarbeit im Sozialversicherungsrecht
mit der Stiftung Emera, MitMansch Oberwallis, Autismus Wallis, den Sozialmedizinischen Zentren
Oberwallis, anderen Organisationen und Arzten konnte weiter intensiviert werden.

Die Beratung im Rahmen der Steuerberatung wurde wiederum rege benutzt. Im Zusammenhang
mit den Steuerberatungen werden ebenfalls die Anspriche der verschiedenen
Sozialversicherungen (wie EL, HLE, Assistenzbeitrag, Krankenversicherung etc.) Uberpruift.

Die Beratung und Begleitung beim Assistenzbeitrag konnte weiter ausgebaut werden. Die
Beratungsstelle betreut und begleitet rund 40 Assistenznehmer. Procap Oberwallis begleitet die
Klienten bei der Anmeldung und Abklarung. Erledigt administrativen Arbeiten, wie das Erstellen
der Arbeitsvertrage, Abrechnung und Anmeldung der Sozialversicherungen und Léhne und flhrt
die Assistenznehmer in ihre Rolle als Arbeitgeber ein. Hingegen verbleibt die Personalfihrung bei
dem Assistenznehmer.

Im Gesamten fuhrten wir im Berichtsjahr 459 Dossier in der langeren Beratung, was einen
durchschnittlichen Beratungsaufwand pro Dossier von rund 3.5 Stunden bedurfte.

4, Beratungsstelle fiir behindertengerechtes Bauen

Im Bereich der Beratungsstelle fur hindernisfreies Bauen erteilte der Geschaftsfuhrer diverse
rechtliche Auskunfte und arbeitete eng mit dem Bauberater in seinem Aufgabenbereich
zusammen. Fur die weitere Tatigkeit der Beratungsstelle verweise ich auf den ausfihrlichen
Jahresbericht von Patrick Eyholzer.

5. Bildung und Kurse

2022 fuhrten wir funf Webinare und Infoveranstaltungen, in welchen Sozialversicherungsfragen
behandelt wurden, durch. Als Referent fiihrte gekonnt unser zustandiger Rechtsanwalt Daniel
Schilliger durch das Programm. Erstmals wurde in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei eine
Praventionsveranstaltung mit dem Thema: ,Sicherer Umgang im Internet” angeboten. Herzlichen
Dank an den Referenten Matthias Volken. Im November wurde auch erstmals der Kurs: ,Wie
bereite ich meine Steuererklarungsunterlagen vor?“ durch unseren Geschéaftsfuhrer abgehalten.
An Kursen und Infoveranstaltungen nahmen insgesamt 122 Personen teil.

Als Dozent fur Sozialversicherungen war der Geschéaftsfuhrer weiterhin an der Fachhochschule fur
Soziales und Gesundheit (Hes.so) in Visp tatig und referierte bei befreundeten Organisationen in
Fragen der Sozialversicherungen. So unter anderem bei den Oberwalliser Anwalts- und
Notariatspraktikanten.

6. Anlasse und Treffpunkte

Procap Oberwallis bietet zusatzlich zu den Kursen und Infoveranstaltungen an rund 35 Anlassen-
und Treffpunkten, wie Spielnachmittage, Ausflige, Wanderungen, Ostereierfarben, Treffpunkte
etc. im ganzen Oberwallis die Mdglichkeit, die Geselligkeit und das Zusammensein in der Procap-
Familie zu erleben. Die Verbandsferien nach Brixen konnten im Mai ebenfalls durchgefiihrt werden.

Als Ersatz fur die ausgefallen Weihnachtsfeiern 2020, 2021 und den Generalversammlungen 2021
und 2022 wurde am 18. Juni 2022 auf dem Geldnde von Tandem 91 in Steg das Sommerfest
durchgefuhrt. Bei Grilladen und Musik konnte nach langerer Zeit wiederum das gemdutliche
Zusammensein und der Geselligkeit gefront werden. Am 27. August 2022 konnten im Atelier
Manus Teilnehmer aus den Berner- und Oberwalliser-Sektionen zum traditionellen interkantonalen
.Procup® begrusst werden. Der Verbandsausflug fihrte die Mitglieder ins malerische Stadtchen
Murten und anschliessend ins Papiliorama in Kerzers.



7. Finanzen - Mittelbeschaffung

Entgegen dem budgetierten Verlust kann die Jahresrechnung 2022 mit einem positiven Ergebnis
abschliessen. Dies ist unter anderem auf den haushalterischen Umgang mit den vorhandenen
Ressourcen und auf die Budgetdisziplin zurlickzufihren. Beim Lotto konnte das gute
Vorjahresergebnis wiederum Ubertroffen werden. Die erfolgreichsten Verkaufer werden an der
Generalversammlung geehrt und deren Leistung mit einem Prasent verdankt. Ein grosser Dank
geht an unser unermudliches Ehrenmitglied Stefan Stocker, welcher wiederum alleine rund 1/5 der
Lottoeinnahmen beschaffte.

Die Zusammenarbeit mit dem Samariterverein Visp beim Altkleiderrecycling in Visp lauft zur
Zufriedenheit beider Beteiligten bestens. Procap Oberwallis sucht weitere Méglichkeiten zur
Platzierung von Altkleidercontainern im Oberwallis und nimmt Angebote gerne entgegen. Dies aber
nur an Standorten, an welchen der Oberwalliser Samariterverein nicht tatig ist.

Die genauen Zahlen der Jahresrechnung wird unser neue Finanzverantwortliche im Vorstand,
Michael Lochmatter-Bringhen, prasentieren.

8. Dank

Es liegt ein arbeitsintensives, aber wiederum erfolgreiches und lehrreiches Jahr hinter uns, in
welchem wir uns fir die Anliegen und Bedurfnisse fur Menschen mit Handicap einsetzen konnten
und weiterhin tun werden.

Am Ende meines Berichtes mochte ich allen danken, die uns in hilfreich und unterstitzend zur
Seite standen und ihr Vertrauen schenkten.

Meinem Team Edith Venetz, Patrick Eyholzer und Paul Chilver-Stainer fir den grossartigen Einsatz
und die loyale Zusammenarbeit. Einen grossen Dank gebuhrt ebenfalls dem Vorstand fir die
angenehme Zusammenarbeit und die Anerkennung unserer Tatigkeit. Sowie meinen Kolleginnen
und Kollegen der Zentrale in Olten und der Sektionen und im speziellen der Sektion Bern.
Besonders danke ich unserem zustandigen Rechtsanwalt Daniel Schilliger fur die kollegiale und
fachlich fundierte Zusammenarbeit im Rechtsdienst und bei den Veranstaltungen.

Procap Schweiz und dadurch auch Procap Oberwallis sind zurzeit in einer erneuten
Strategiediskussion und Umsetzung. Die heutigen personellen Ressourcen lasse es aber leider
nicht zu, neben dem Tagesgeschaft die Weiterentwicklung von Procap Oberwallis wie gewlinscht
voranzutreiben. Weiterentwicklung heisst nicht explizit einen Ausbau der Dienstleistungen und
Angebote. Fir die Geschéaftsleitung muss aber zeitliche Reserven fir diese Aufgaben sowie die
Personalfiihrung vorhanden sein.

Der Vorstand hat daher eine Personalaufstockung fur die Sozialversicherungsberatung, die heute
fast ausschliesslich durch den Geschaftsflihrer geleistet wird, beschlossen.

Ich freue mich, mit meinem motivierten Team die Herausforderungen des 80. Geschaftsjahrs von
Procap Oberwallis in Angriff zu nehmen und dies nicht zuletzt mit der wirklich gelebten
Unterstitzung, Mitarbeit und Anerkennung des Vorstandes.

Dies getreu dem Leitsatz von Procap:
»Fiir Menschen mit Handicap. Ohne Wenn und Aber.

Wir ziehen alle am selben Strick, denn Gemeinsam sind wir stark.“

Christophe Miller, Geschéaftsflihrer




HINDERNISFREIES BAUEN

«Trotz Bauboom im Oberwallis setzen wir auf das
behindertengerechte Bauen»

Michael Lochmatter-Bringhen, Vorstandsmitglied Ressort Hindernisfreies Bauen

JAHRESBERICHT BAUBERATER

Leiter Bauberatung
Patrick Eyholzer

Voller Freude und Erwartungen bin ich in mein zweites Amtsjahr als Bauberater gestartet.

Im Oberwallis ist die Bautatigkeit weiterhin hoch und das ist erfreulich, sicherlich auch dank der
neu entstandenen Arbeitsplatze in der Lonza. Im vergangenen Geschaftsjahr konnten wir
betreffend dem hindernisfreien Bauen beratend in der Lonza Visp oder auch im Spitalzentrum
Oberwallis mitwirken, wo ein spezielles Augenmerk auf die Hindernisfreiheit gelegt wurde.
Spannende Bauten waren im letzten Jahr auch das Primarschulhaus in Susten, der
Hochschulcampus von Brig, das Ausweiszentrum in Visp. Bei diesen Objekten waren wir bei der
Bauabnahme dabei. Weitere interessante Bauten zur Prifung waren die Eishockeyhalle in Saas-
Grund und sicherlich der Umbau der Rhonemduhle in Naters, einem Denkmalgeschitzen Bauwerk.
Hier werden neue Wohnungen entstehen.

Beratung

Die Bauberatung von Procap hat den Auftrag vom Kanton alle neu gebauten Wohnungen ab vier
Wohneinheiten, alle 6ffentlich zuganglichen Gebaude auf die Barrierefreiheit zu kontrollieren und
zu Uberprifen und wir geben eine entsprechende Stellungnahme an den Kanton ab. Im
vergangenen Jahr haben wir 143 Baugesuche Uberpruft, das ist wiederum eine leichte Zunahme
gegenuber dem Vorjahr. Zirka drei Viertel der Gberpriften Baudossiers waren dabei Neubauten.

Bushaltestellen hindernisfrei

Die Pomona Bushaltestelle in Visp West wurde hindernisfrei umgesetzt. Die Bushaltestelle ist die
erste Bushaltestelle im Oberwallis mit einer Busbucht. Ein Niederflurbus kann mit entsprechender
Neigung flir einen Rollstuhifahrer bindig befahren werden. Bei der Rosswald Talstation, in
Niedergesteln und in Albinen sind weitere Bushaltestellen geplant. Der Kanton Wallis und die
Gemeinden sind daran, die Bushaltestellen hindernisfrei umzusetzen. Meiner Meinung nach
konnte dies noch etwas zugiger vorwarts gehen.

Individualberatungen

Ziel der Individualberatung ist, dass Menschen mit einem Handicap selbststandig in ihrer Wohnung
bleiben kénnen, sei es mit dem Bau eines Treppenliftes, einem Badzimmerumbau, einer
automatischen Turdffnung oder den entsprechenden Hilfsmitteln. Zurzeit ist die Zusammenarbeit
mit SAHB etwas schwieriger als auch schon, da im Wallis die Stelle nicht neu besetzt wurde.
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Beratung und LUFEB

-Personen/Dossier: 339

Leistungen

-Stunden: 1769.40

-Baugesuche: 143

M LB/Individuel

-Individual Beratung: 44

Kurzberatung

-Kurzberatung: 152

LUFEB

Stellenprozente: 100%

Interventionen:
Durch die Intervention von Procap Oberwallis konnten unter anderem folgende Anpassungen
erzielt werden:

o Bei der Lonza Arena in Visp sind zwei neue rollstuhlgerechte Parkplatze entstanden.

e Im Ausweiszentrum in Visp ist neu ein den Vorschriften entsprechender Parkplatz
vorhanden, zusatzlich wurden noch einige pragmatische Anpassungen vorgenommen. Hier
mdchte ich meine Anmerkungen vom Vorjahr wiederholen: «Das neue Ausweiszentrum in
Visp hatte nicht den geforderten Normen und Gesetzen entsprochen. ... Fiir die Zukunft
und der Bau anderer Projekte soll die Beratungsstelle von Procap kontaktiert werden.»

Ziele und Wiinsche

Unser Ziel ist es Bauherren, Architekten und Gemeinden beratend zur Seite zu stehen und diese
fur die hindernisfreie Bauweise im Oberwallis zu sensibilisieren. Mein Wunsch ist, dass die
Umsetzung schneller vorwarts geht und dass die Kosten nicht im Vordergrund stehen. Denn
Hindernisfreiheit sind auch fur altere Menschen und Kinderwagen wichtig.

Dank
Einen grossen Dank méchte ich an alle von Procap Oberwallis richten, welche mich immer wieder
grossartig unterstitzen. Danke Edith, Christophe und Paul.

Fir mich war es ein interessantes und spannendes Vereinsjahr, fir Menschen mit Handicap ohne
Wenn und Aber.

Patrick Eyholzer, Bauberater
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JAHRESBERICHT GESCHAFTSFUHRER STIFTUNG ATELIER MANUS

Geschaftsfiihrer
Christian Escher

schiitzen.stiitzen.starken — 50 Jahre Atelier Manus (1972 - 2022);

dies ist der Titel unseres Buches zum Jubildumsjahr. Auf 60 Seiten wird die Geschichte des Atelier
Manus und deren Menschen aufgezeigt und gewtrdigt. Ehemalige wie aktuelle Persdnlichkeiten —
vom Stiftungsrat bis zum langjahrigen Mitarbeitenden - kommen zu Wort und geben einen Einblick
in ,ihr“ Atelier Manus. Im Zeichen ,wirdigen & feiern* stand somit unser Jubildumsjahr 2022.

Seit nunmehr 50 Jahren steht das Atelier Manus flr wertvolle und qualitativ hochstehende Produkte
und Dienstleistungen. Es steht aber auch fur arbeitsagogische Begleitung und Ausbildungen in 12
verschiedenen Berufen. Im Jahr 2022 durften wir Geburtstag feiern und dabei jene wirdigen, die sich
fur das Atelier Manus in all den Jahren stark gemacht haben. Es war ein sehr schénes Jahr mit
verschiedenen Festivitaten. Den H6hepunkt erlebten wir sicherlich mit unserem Tag der offenen Ture
im September. Wir durften viele interessierte Menschen bei uns begriissen, es war ein rundum
gelungener Tag mit vielen Begegnungen im und rund um unser Haus.

In 12 Abteilungen haben sich an diesem Tag rund 200 Mitarbeitende des Atelier Manus prasentiert
und konnten den interessierten Besucherinnen und Besuchern einen Einblick geben, was wir im
Atelier Manus taglich gemeinsam erarbeiten.

Auch im Jahr 2022 sind wir nicht stehen geblieben. Als neue Dienstleistung haben wir im Marz
unseren Velokurierdienst ViaVelo ins Leben gerufen. Zwischen Bitsch und Baltschieder bieten wir
unseren Service an. Von der taglichen Post-Tour bis zum spontanen, individuellen Auftrag oder den
Abodienst flr Heidelbeeren und Eier — unsere Mitarbeitenden treten mit viel Energie und Spass in
die Pedalen. Ein Projekt, welches mich auch im Hinblick auf die Inklusion unserer Mitarbeitenden
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sehr freut. Wenn ein Mensch mit einer Einschrankung einer betagten Person per Velo das
Mittagessen liefert und dabei fur beide ein gewinnbringendes Gesprach entsteht, dann leben wir
Inklusion.

Neben aller Arbeit und neuer Projekte haben wir uns auch baulich nochmals verandert. Unser
Innenhof wird seit dem Jahr 2022 von einer schonen Lagerhalle und zwei Arealtoren sicher und
sauber abgeschlossen. Fur den betrieblichen Ablauf ist die neue Lagerhalle enorm wertvoll und wir
haben so den nétigen Platz, um unsere Paletten trocken zu lagern. Selbstverstandlich haben wir
auch diese neue Halle mit einer Photovoltaikanlage ausgestattet. So erreichen wir mittlerweile einen
Autarkiegrad von etwas Uber 60%. Geleichzeitig haben wir unsere Umgebung, insbesondere direkt
vor dem Gebaude neugestaltet. In Zukunft werden hier 6 grosse Baume das Bild pragen.

Ruckblickend war es ein sehr schénes und erfolgreiches Jahr 2022 und wir haben uns auch Uber die
vielen Presseberichte in der Zeitung und den lokalen Fernsehkanalen gefreut.

Wir blieben von schweren Unfallen verschont, hatten immer fiir alle Mitarbeitenden genug und
wertvolle Arbeit und sind auf einem guten Weg, unseren Mitarbeitenden noch mehr Teilhabe und
Inklusion zuganglich zu machen.

Damit wir abermals ein gutes Jahr hatten, dafir gilt es vielen Personen zu danken.

Ich danke an dieser Stelle ganz besonders allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — sie sind das
Atelier Manus. Ich danke meinem Personalstab, die mit viel Engagement und Herzblut dieses
Unternehmen mitpragen.

Ich danke den Stiftungsratinnen und Stiftungsraten und der Stiftungsratsprasidentin Esther Waeber-
Kalbermatten fir das Vertrauen, welches Sie mir schenken. Speziell danke ich Albert Bass. Er war
rund 40 Jahre lang im Stiftungsrat des Atelier Manus. Im Jubildaumsjahr trat er als
Stiftungsratsprasidenten ab; ,Merci viel Mal ver alles!”.

Ein grosses Merci gebilhrt der Kantonalen Dienststelle - insbesondere der bisherigen Amtschefin
Margot Venetz - sowie dem neuen Amtschef Gaétan Debons und unserer direkten Kontaktperson
13



Hannes Zurwerra. Ein Dankeschdn auch den Dienststellen- und Departementsvorstehern. Wir sind
dankbar fur dieses partnerschaftliche Miteinander. Vielen Dank auch unseren Partnerorganisationen
fur die gute Zusammenarbeit.

Ganz wichtig sind all unsere Kundinnen und Kunden. Wir kdnnen nur wertvolle Arbeit anbieten, wenn
wir entsprechende Auftrage erhalten. Dafir bedanke ich mich herzlich bei allen, die uns mit Auftragen
oder auf andere Weise unterstitzen. Ein spezieller Dank auch der Loterie Romande und allen
Spendern, Gonnern und Freunden des Hauses.

Christian Escher, Geschaftsflihrer Stiftung Atelier Manus

10‘_’/0 Rabatt far alle

"ﬁlich Willkommen in unseren Verkaufsladen
ATELIER MANUS  Brig/Visp sowie im E-Shop.

ier-manus.ch
4017

wiw viavelo-brig.ch
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JAHRESBERICHT FINANZEN 2022

Vorstandsmitglied Ressort Finanzen

Michael Lochmatter-Bringhen

Da sich nach drei Jahren Martina Eyer als Vorstandsmitglied bei Procap Oberwallis verabschiedet
hat, habe ich nun diese Aufgabe zusatzlich zum Ressort Hindernisfreien Bauen auf mich genommen.
Danke Martina flir dein Engagement.

Erneut liegt ein ereignis- und lehrreiches Jahr hinter uns. Obwohl 2022 zuweilen turbulent verlief,
konnte sich die Schweiz, wie so oft, relativ unbeschadet durch die globalen und lokalen Krisen
mandvrieren. Auch wir als Procap fanden die Rickkehr zurlick in die Normalitat.

Das Jahr 2022 schliesst mit einem Gewinn von 37'523.72 CHF ab. Budgetiert war ein Verlust von
14’126.00 CHF. Auf die Begrindung des positiven Ergebnisses verweise ich auf den Jahresbericht
des Geschaftsfuhrers.

2022 macht der Personalaufwand 316‘456.00 CHF aus (75,2%). Der Betriebsaufwand entspricht
somit rund 24.8%.

Finanziert wird Procap Oberwallis insbesondere durch Leistungsvertrage mit dem Bundesamt fir
Sozialversicherungen (BSV) wie auch mit dem Kanton. Weiter kann der Verein auf rund 1000 Aktiv-
und Solidarmitglieder zahlen. Es freut mich, dass das letztjahrige Lotto weiterhin ein grosser Erfolg
war (28'263.88 CHF). Fur die freiwilligen Beitrage und Spenden von 12‘925.00 CHF danke ich
herzlich.

2022 steht ein Ertrag von 458'295.49 CHF einem Aufwand von 420'771.77 CHF gegenuber, was zu
einem Ertragsiberschuss von 37'523.72 CHF fihrt. Procap Oberwallis verfiigt per Ende 2022 iber
725'231.77 CHF an Vereinsvermogen. Die Erfolgsrechnung wie auch die Bilanz wird untenstehend
in einer Kurzfassung aufgefihrt.

«Herzlichen Dank! Ohne Wenn und Aber!»

Die Arbeit von Procap ware nicht mdglich ohne finanzielle Unterstitzung von Privatpersonen, von
Unternehmen und Institutionen sowie den Leistungsvertragen mit dem Bund und Kanton.

Michael Lochmatter-Bringhen, Ressort Finanzen
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ERFOLGSRECHNUNG 2022 AUFWAND

Personalaufwand 316'456.00 75.21 %
Raumaufwand 24'601.45 5.85 %
Sachversicherungen, Abgaben, Geblhren 4'537.20 1.08 %
Verwaltungsaufwand 13'339.33 3.17 %
Verbandsaufwand 34'354.52 8.16 %
Dienstleistungen (REKA) 1'130.10 0.27 %
Beratung und Betreuung 21'278.27 5.06 %
Abschreibungen, Debitorenverlust auf Mitgliederbeitrége 5'074.90 1.21 %
Total 418'734.77 100.00 %
ERFOLGSRECHNUNG 2022 ERTRAG
Leistungsvertrage Bund (BSV) 204'334.00 44.59 %
Leistungsvertrage Kanton 100.000.00 21.82 %
Mittelbeschaffung 37'921.88 8.27%
Beitrage flr Dienstleistungen 44'164.75 9.64%
Mitgliederbeitrage 58'830.00 12.84 %
Freiwillige Beitrdge und Spenden 12'925.00 2.82%
Finanzertrag 119.86 0.03 %
Total 458'295.49 100.00 %
Aufwand Ertrag
Jahresergebnis 418'734.77 458'295.49
Ertragsiiberschuss 37'523.72
BILANZ PER 31.12.2022 AKTIVEN
Flussige Mittel 788274.75
Guthaben und Forderungen 6'125.85
Vorrate 4'300.40
Transitorische Aktiven 0.00
Finanzanlagen 402.00
Mobilien, Fahrzeuge, Computeranlage 3.00
Immobilien 1.00
Total Aktiven 799'107.00
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BILANZ PER 31.12.2022 PASSIVEN

Fremdkapital kurzfristig 15'794.73
Fremdkapital langfristig 4'109.50
Transitorische Passiven 38'942.00
Ruckstellungen 15'029.00
Verbandsvermégen 725'231.77
Total Passiven 799'107.00

REVISORENBERICHT

Revisorenbericht

Zuhanden des Vorstandes und der Generalversammlung

PROCAP OBERWALLIS

In Austibung unseres Kontrollmandates haben wir die Bilanz und die Jahresrechnung per 31.
Dezember 2022 gepriift.

Die Jahresrechnung des Verbandes und der Bauberatung werden getrennt geflhrt und
schlussendlich konsolidiert.

Die konsolidierte Bilanz per 31. Dezember 2022 schliesst beidseitig mit
CHF 799'107.00

Die konsolidierte Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem Gewinn von CHF 37’523.72 ab.
Darin enthalten ist ein Gewinn von CHF 13'159.40 der Jahresrechnung 2022 der
Bauberatung.

Das konsolidierte Eigenkapital belduft sich nach Gewinnvortrag per 31. Dezember 2022 auf
CHF 725'231.77

Aufgrund verschiedener Stichproben und Saldikontrollen kénnen wir bestatigen, dass die
Buchhaltung ordnungsgemass gefihrt ist und zu keinen Bemerkungen Anlass gibt.

Wir danken dem Verbandsprasidenten, Herrn Martin Kalbermatter und dem
Geschaftsfuhrer, Herrn Christophe Miiller fiir die ausgezeichnete Geschafts- und
Rechnungsfithrung.

Wir beantragen deshalb der Generalversammlung, die vorliegende Jahresrechnung mit
Bilanz per 31.12. 2022 zu genehmigen und den verantwortlichen Organen Entlastung zu
erteilen.

3900 Brig, 13. Februar 2023 il ¥ Die Revisoren
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ANTRAGE

Seitens des Vorstandes liegen keine Antrage vor.

Die Antrage der Mitglieder missen mindestens 3 Wochen vor der Generalversammlung schriftlich

eingereicht werden.

FESTSETZUNG MITGLIEDERBEITRAGE 2024

Antrag des Vorstandes (unverandert)
Aktivmitglieder und Solidarmitglieder: CHF 60.-
Jugendliche bis und mit 17 Jahre: CHF 30.-

25 JAHRE MITGLIEDSCHAFT 2022

Name Vorname o

Armold Inés-Bemadette Brig
Escher Lydia Glis
Giroud - Jormot Eva Martinach
Heinzen FPaul-Renato Brig
Heldner Jakob Glis
Imboden Leo Tasch
Imboden Franz Herbriggen
Imboden - Schnidrig Heinrich St Miklaus
Imhiof Andrea Glis

Imhof Anneliess Yisp
JOssEn Michael Maters
Julen - Seewer Andrea Yisp
Falbermatier Emst Stalden
Karlen Ferdinand Stalden V3
Kuser Hans-Jdrg Maters
Lochmatter Meinrad Birgisch
Meichtry Pascal Olivier Siders
Peter Anja Brig
Schalbetter Lrs Glis
Schaller Erwin Glis
Schnidrig Imgard Glis

Seiler Susanne Steqg
Seiller - Zenklusen Trudy Glis

Simon Piersfie Maters
Stocker Stefan Stalden
Truffer Reneé Grachen
Xheladini Xhelal Gampel
Zenzinen Wemer Grengiols
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PROCAP TEXTILRECYCLING

sp samariter

Samariterverein Visp

SPENDEN MIT TWINT

Jetzt mit TWINT

spenden!

OR-Code mit der
TWINT App scannen

Qf Betrag und Spende
bestéitigen

Standorte der Altkleider- und
Schuhcontainer von Procap
Oberwallis

Birgisch: Beim Konsum

Brig-Glis: Geschéftsstelle

Visp:
» Hubel
» Litternahalle

» Alte Turnhalle

» Mira

In Visp wird die Sammlung in
Zusammenarbeit mit dem

Samariterverein Visp durchgefuhrt.
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IMPRESSIONEN GIRO DI PROCAP UND SOMMERFEST
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Jetzt mit TWINT
spenden!
QR-Code mit der
TWINT App scannen
& Betrag und Spende
bestétigen

Offnungs- und Telefonzeiten:

Montag — Donnerstag: 08.30 — 11.30 und 14.00 — 16.00

Freitag: 08.30-11.30

Impressum:

Unterlagen GV 18.03.2023

Procap Oberwallis, Postfach 365, 3900 Brig
Redaktion: Christophe Miiller, Mitarbeit: Edith Venetz

Gestaltungsvorlage: Michael Lochmatter-Bringhen



http://www.procapoberwallis.ch/
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