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«PROCAP OBERWALLIS – MEHR ALS DIE 
SUMME VON ZAHLEN» 
 
Procap Oberwallis ist eine private gemeinnützige 
Behindertenselbsthilfeorganisation für und von 
Menschen mit Handicap, unabhängig der Behinderung. 
Sie ist eine Sektion von Procap Schweiz. 
Procap Oberwallis setzt sich für die Wahrung der 
Rechte von Menschen mit Handicap ein und für eine 
Gesellschaft, in der Solidarität, Gleichberechtigung und 
Menschlichkeit wesentlich sind. 
Das Engagement und die Dienstleistungsangebote von 
Procap Oberwallis spiegeln die festen Bemühungen 
wider, dass die Betroffenen ein möglichst 
selbstständiges und unabhängiges Leben führen und 
gleichgestellt am gesellschaftlichen, beruflichen und 
kulturellen Leben teilnehmen können. 
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VORSTAND 
Die Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung gewählt. Sie sind besorgt um die regionale Vertretung des 
Verbandes und den Interessen der Mitglieder. 

Präsident    
    
   Martin Kalbermatter Niedergesteln 
    
    
Vize-Präsident    
    
  Georges Locher Susten 
    
    
Vorstandsmitglieder    
    
Anlässe   Pia Schwery-Zurbriggen Naters 
Finanzen und Hindernisfreies Bauen  Michael Lochmatter-Bringhen Visp 
Anlässe 
Sozialpolitik u. Leistungsvereinbarung 

 Damian Loretan 
Eveline Zurbriggen 

Termen 
Glis 
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GESCHÄFTS- UND BERATUNGSSTELLE 
Geschäftsführer / Sozialversicherungsberatung   
   
  Christophe Müller, Visp  
    
Sozialversicherungsberatung    
    
  Simone Pfammatter, Naters  
    
Bauberatung    
    
  Patrick Eyholzer, Naters  
    
Administration und Beratung    
    
  Edith Venetz, Termen  
    
Mitgliederanlässe, Kurse und Betreuung  
    
  Paul Chilver-Stainer, Termen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

TRAKTANDEN 
1. Begrüssung 

 
2. Wahl der Stimmenzähler 

 
3. Genehmigung Protokoll der 80. GV vom 16. März 2024 

 
4. Jahresberichte:         a) Präsident 

                                  b) Geschäftsführer  
                                  c) Bauberater 
                                  d) Geschäftsführer Atelier Manus 

 
5. Kassa- und Revisionsbericht 2024 

 
6. Anträge:                    a) der Mitglieder 

                                  b) des Vorstandes 
 

7. Wahlen:                    a) Vorstand 
                                 b) PräsidentIn 
                                 c) Revisionsstelle 
 

8. Statutenänderungen 
 

9. Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2026 
 

10. Jahresaktivitäten 2025 
 

11. Nachfolge Geschäftsleitung 
 

12. Gäste haben das Wort 
 

13. Ehrungen 
 

14. Verschiedenes 
 

 

   

SPENDEN MIT TWINT 
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KURZPROTOKOLL 80. GV VOM 16. MÄRZ 2024 
80. Generalversammlung Procap Oberwallis vom 16. März 2024 im Kultur- und 
Kongresszentrum La Poste in Visp 
1. Begrüssung  
Der Präsident Martin Kalbermatter begrüsst um 10.05 Uhr 113 Anwesende, darunter 96 
stimmberechtigte Mitglieder, zur 80. und damit zur Jubiläums-Generalversammlung. Er hält fest, 
dass die Einladung zur Versammlung statutengemäss erfolgt sei. Der vorgelegten Traktandenliste 
wird ohne Änderung zugestimmt. Der Appell erfolgt durch den Eintrag in die Präsenzliste 
2. Wahl der Stimmenzähler 
Als Stimmenzähler werden Clemenz Bernhard und Binggeli Gabriela bestimmt.  
3. Protokoll der 79. GV vom 18.03.2023 
Das vom Geschäftsführer erstellte Protokoll wurde auf der Homepage veröffentlicht und er 
präsentiert die Kurzform des mehrseitigen Originalprotokolls. Die Versammlung genehmigt das 
Protokoll einstimmig 
4. Jahresberichte 
Unter diesem Traktandum präsentiert der Präsident, der Geschäftsführer, der Bauberater und der 
Geschäftsführer der Stiftung Atelier Manus ihre jeweiligen Jahresberichte. Die ausführlichen 
Jahresberichte wurden mit der Einladung auf der Homepage veröffentlicht und sind integrierender 
Bestandteil dieses Protokolls. Die Ausführungen werden von der Versammlung mit Applaus 
genehmigt und verdankt. 

5. Jahresrechnung und Revisionsbericht 
Michael Lochmatter-Bringhen, Verantwortlicher für das Ressort Finanzen präsentiert die 
Jahresrechnung 2023. Anstelle der entschuldigten Revisoren verliest er ebenfalls den 
Revisionsbericht. Die Versammlung genehmigt die Rechnung und den Revisionsbericht durch 
Handerheben einstimmig und erteilt den Verantwortlichen Entlastung.  

6. Anträge der Mitglieder und des Vorstandes 
a) Mitglieder: Seitens der Mitglieder sind innerhalb der statutarischen Frist keine eingegangen. 
b) Vorstand: Der Vorstand schlägt folgende Personen als neue Ehrenmitglieder vor: Es handelt 

sich um Paul Eyer, Walter Brutsche, welche während 41 bzw. 35 Jahren als Revisoren 
ehrenamtlich wirkten. Im Weiteren wird Georges Locher jun., der amtierende Vizepräsident, für 
seine 30-jährige Vorstandstätigkeit als Ehrenmitglied vorgeschlagen. Die Versammlung 
genehmigt diese Ernennungen mit einem sehr starken Applaus.  

7. Wahlen 
a) Vorstand: Als zusätzliches Mitglied des Vorstandes wird Frau Dr. rec. soc. Eveline Zurbriggen, 

Brig-Glis, Stv. Generalsekretärin Gesundheitsdirektion Kanton Bern, gewählt. 
b) Revisoren: Als neue Revisoren haben sich folgende fachlich befähigten Personen zur 

Verfügung gestellt: Matthias Salzmann, Präfekt Bezirk Brig und Mitinhaber der Kimax AG, 
Naters sowie Rinaldo Walker, Bern/Eyholz, lic. rer pol., dipl. Finanzanalytiker und 
Vermögensverwalter CIIA. Die Versammlung ernennt auch die neuen Revisoren einstimmig.  

8. Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2025 
Die Versammlung beschliesst einstimmig ab dem Verbandsjahr 2025 folgende Mitgliederbeiträge: 
Aktiv- und Solidarmitglieder ab 18. Altersjahr: CHF 75.00 und Jugendliche bis und mit 17 Jahre: CHF 
40.00.  

8. Jahresaktivitäten 
Paul Chilver-Stainer, Verantwortlicher für die Verbandsanlässe und Betreuung, weist auf das Projekt 
Zukunft Inklusion hin. Ebenfalls weist er auf die verschiedenen Aktivitäten gemäss Jahresprogramm 
hin. Die Neuerungen würden jeweils auf der Homepage aufgeschaltet. 
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9. Gäste haben das Wort 
Gemeindepräsident Klaus Furger stellt kurz Visp vor und überbringt die Grussworte des 
Tagungsortes. Der Präsident verdankt Gemeindepräsident Furger Niklaus seine Ausführungen und 
für die Übernahme des heutigen Apéros und grosszügige Jubiläumsspende der Gemeinde Visp von 
CHF 2500.00. 

Laurent Duvanel richtete sich als Zentralpräsident an die Versammlung. Er überbringt die Grüsse 
des Zentralverbandes. 

Staatsratspräsident Christophe Darbellay war vorgesehen die Jubiläumsansprache zu halten und 
die Grussworte des Kantons Wallis zu überbringen. Aus aktuellem Anlass musste er leider seine 
Teilnahme absagen. 

  

10. Ehrungen 
Mit einem tollen Blumenarrangement und grosszügigen Gutschein werden die 30 Dienstjahre des 
Geschäftsführer Christophe Müller durch die Sektion verdankt.  

18 Mitglieder können für 25 Jahre Mitgliedschaft geehrt und mit einem Gutschein des Atelier Manus 
im Betrage von Fr. 150.00 beschenkt werden. 

Ein grosses Dankeschön geht an folgende Lottokartenverkäufer. Als bester Kartenverkäufer wird 
wiederum Stocker Stefan ausgezeichnet. Er genierte alleine 1/5 der verkauften Lottokarten. 

→ Stocker Stefan  265 Karten 
→ Abgottspon Albina    55 Karten  
→ Müller Hedy     44 Karten 
→ Kalbermatten Mike    44 Karten 
11. Verschiedenes 
Da keine weiteren Wortmeldungen zu verzeichnen sind, kann der Präsident um 12.05 Uhr den 
geschäftlichen Teil, der speditiv verlaufenen GV abschliessen und zum von der Gemeinde Visp 
offerierten Apéro und gemütlichen Teil überleiten. Der gemütliche Teil des Jubiläums konnte mit 
einem schmackhaften Mittagessen im festlich dekorierten Saal aus der La Poste Küche genossen 
werden und für die stimmungsvolle Hintergrundmusik waren die Bullseye besorgt. 
 

3930 Visp, 18. März 2024     Für das Protokoll: Christophe Müller 
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JAHRESBERICHT PRÄSIDENT 

Präsident 
Martin Kalbermatter 

 
  

Veränderungen prägen unser Leben. Davon ist ebenfalls die Procap nicht ausgenommen. Die 
Erwartungen unserer über 1000 Mitglieder, die Veränderungen in der Gesellschaft und die sich 
bietenden technischen Entwicklungen bestimmen das Handeln des Vorstandes aber auch der 
Geschäftsleitung im Jahre 2024. 

Veränderungen bringen aber auch immer Unsicherheit und Chancen mit sich. Gewohnte Pfade 
werden in Frage gestellt, neue Herausforderungen treten auf. Will Procap weiterhin die Interessen 
seiner Mitglieder vertreten und diese unterstützen muss sie sich diesen Herausforderungen stellen. 

In diesem Sinne hat der Vorstand seine Arbeit im letzten Jahr gestaltet. Mit Frau Eveline Zurbriggen 
kam eine fachlich versierte Person neu in den Vorstand. Mit ihrem Wissen aus ihrer beruflichen 
Tätigkeit im Kanton Bern ist sie am Puls der Entwicklungen im Bereich der Massnahmen für die 
Unterstützung von Menschen mit Handicap und eine willkommene Ergänzung des Vorstandes. Ihr 
und dem gesamten Vorstand danke ich für die Arbeit während des Jubiläumsjahres 2024. 

Die beiden langjährigen Revisoren Walter Brutsche und Paul Eyer haben ihre Aufgabe ebenfalls in 
neue Hände übergeben. An dieser Stelle will ich den zwei nochmals Danken für die Jahrzehntelange 
Revision der Rechnungen der Procap und zugleich die neuen Revisoren willkommen heissen. 

Am 5. September 2024 wurde die Volksinitiative «Für die Gleichstellung von Menschen mit 
Behinderungen (Inklusions-Initiative)» eingereicht. Sie fordert die rechtliche und tatsächliche 
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen und Menschen ohne Behinderungen in allen 
Lebensbereichen. Menschen mit Behinderungen sollen im Rahmen der Verhältnismässigkeit 
Anspruch auf die nötigen Unterstützungs- und Anpassungsmassnahmen erhalten. Insbesondere 
sollen sie das Recht haben, ihre Wohnform und ihren Wohnort frei zu wählen. 

Procap Oberwallis hat sich aktiv an der Unterschriftensammlung beteiligt und somit einen wichtigen 
Beitrag zum Erfolg dieser Volksinitiative beigetragen. Hier gilt allen die sich aktiv beteiligt haben ein 
grosses Dankeschön. 
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Der Bundesrat empfiehlt die Volksinitiative zu Ablehnung, er will aber dem Parlament einen 
indirekten Gegenvorschlag unterbreiten, um den Anliegen der Initiative rascher und konkreter 
Rechnung zu tragen. 

Die Initiative kann schon aus dieser Sicht als erfolgreich angesehen werden. Sie gibt den Anstoss 
den Veränderungen in der Gesellschaft ebenfalls auf gesetzlicher Basis Rechnung zu tragen. 

Ebenfalls für das Jahr 2025 stehen Veränderungen an. Der Vorstand hat sich in der zweiten 
Jahreshälfte 2024 damit befasst die künftige Geschäftsleitung der Procap Oberwallis sicher zu 
stellen. Der langjährige Geschäftsführer Christophe Müller wird die neue Leitung einarbeiten und 
sich dann von der operativen Tätigkeit zurückziehen. Wir hoffen, dass er seine grosse Erfahrung 
und fachliches Wissen weiterhin bei Procap einbringen kann. 

Am Schluss danke ich dem Geschäftsführer Christophe Müller und seinem Team (Edith Venetz, 
Patrick Eyholzer, Paul Chilver-Stainer und Simone Pfammatter) herzlich für die während dem Jahr 
geleistete Arbeit und seine Bereitschaft sich den Veränderungen zu stellen.  

Ein Dank geht an Procap Schweiz, die kantonalen und kommunalen Behörden, die verschiedenen 
Organisationen, die freiwilligen Mitarbeitenden, die uns bei Anlässen tatkräftig zur Hand gehen und 
die Gönner, die uns grosszügig unterstützen und Procap ermöglichen sich den Veränderungen und 
Herausforderungen zu stellen. 

Auch den Mitgliedern des Verbandes danke ich für ihr Vertrauen in die Arbeit von Procap Oberwallis. 
Sehen wir die Veränderungen als eine Chance an und Nutzen wir die Möglichkeiten, die sich daraus 
ergeben, für Menschen mit einem Handicap die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und die 
Unabhängigkeit zu fördern und zu ermöglichen. 

Martin Kalbermatter, Präsident 
 

MUTATIONEN 2024 
Total per 31.12.2024: 1’029 
Aktivmitglieder: 809 
Solidarmitglieder: 220 
Eintritte: 81 
Austritte: 47 
Verstorben: 14 
Mitgliederzuwachs: 10 

 
JAHRESBERICHT GESCHÄFTSFÜHRER  
Geschäftsführer 
Christophe Müller 

 
Im vergangenen Jahr durften wir das 80. Jubiläum von Procap Oberwallis mit einer eindrucksvollen 
Generalversammlung in meinem Heimatort Visp begehen. Persönlich war es für mich auch ein 
besonderes Jahr, da ich auf mein 30. Dienstjubiläum feiern konnte. Ich freue mich nun meinen 30. 
Jahresbericht und letzten als Geschäftsführer präsentieren zu können. Im vergangenen Jahr durften 
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wir uns wiederum erfolgreich für die Interessen und Bedürfnissen von Mitmenschen mit Handicap 
einsetzen und ihnen eine gewichtige Stimme verschaffen.  

 

1. Verband 
Als Geschäftsführer oblag mir die Leitung der Geschäfts- und Beratungsstelle. Weiterhin arbeitete 
ich in der Sozialpolitischen- und der Finanzkommission von Procap Schweiz mit. Ebenfalls im 
Stiftungsrat des Atelier Manus und als Vorstandsmitglied beim Dachverband der Walliser 
Behindertenorganisationen Forum Handicap Wallis, FH Valais - Wallis. Weiterhin war ich auf 
Wunsch der kantonalen Dienststelle in der Begleitgruppe von www.meinplatz.ch tätig. 

2. Kontaktstelle und Geschäftsstelle 
Im Rahmen von 250 Stellenprozenten, inklusive Geschäftsführung, hatten wir bei unsereren 
Beratungen im vergangenen Berichtsjahr 3189 Kontakte und dafür wendeten wir 2594 Stunden auf.  

Für Öffentlichkeitsarbeit und LUFEB-Leistungen (Leistungen zur Unterstützung und Förderung der 
Eingliederung Behinderter) wurden 411 Stunden aufgewendet.  

Die Mitarbeiter von Procap Bern und Oberwallis trafen sich am 22. August 2024 auf dem Simplon 
zum Team-Tag. Regelmässig treffen sich die Mitarbeiter- und Innen von Procap auch via Teams in 
verschiedenen Arbeitsgruppen zu Besprechungen um miteinander Ideen und Erfahrungen 
auszutauschen und so die Synergien im gesamten Zentralverband zu nutzen.  
3. Rechtssprechstunden und Beratungstätigkeiten 
Die Rechtssprechstunden und rechtliche Begleitung wurden im üblichen Turnus und teilweise über 
Teams-Sitzungen durch den zuständigen Rechtsanwalt des Rechtsdienstes von Procap Schweiz, 
Daniel Schilliger abgehalten.  

Die Zusammenarbeit im Sozialversicherungsrecht mit der Stiftung Emera, MitMänsch Oberwallis, 
Sichtbar Wallis, Autismus Wallis, den Sozialmedizinischen Zentren Oberwallis, anderen 
Organisationen und Ärzten konnte weiter intensiviert werden. Dies auch durch die 2023 erfolgte 
Aufstockung des Personalbestandes von 50% in der Sozialversicherungsberatung. Es ist 
festzustellen, dass nebst der reinen Sozialversicherungsberatung immer mehr auch die Nachfrage 
nach lebenspraktischer Begleitung von Personen ohne Beistandschaft, welche zB. im 
administrativen Bereich überfordert sind, verlangt wird. Dies ist auch darauf zurückzuführen, dass 
sich Sozialdienste und andere Organisationen teilweise aus dieser Beratungs- und Begleittätigkeit 
verabschiedet haben.  

Die Beratung im Rahmen der Steuerberatung wurde wiederum rege benutzt. Im Zusammenhang mit 
den Steuerberatungen werden ebenfalls die Ansprüche der verschiedenen Sozialversicherungen 
(wie EL, HLE, Assistenzbeitrag, Krankenversicherung etc.) überprüft.  

Die Nachfrage nach Beratung und Begleitung beim Assistenzbeitrag ist weiter stark vorhanden und 
dies auch dank enger Zusammenarbeit mit der Sozialberatungsstelle Sichtbar des Schweizerischen 
Blindenbundes in Brig. Procap Oberwallis betreut und begleitet rund 40 Assistenznehmer. Sie 

http://www.meinplatz.ch/
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begleitet die Klienten bei der Anmeldung und Abklärung, erledigt administrativen Arbeiten, wie das 
Erstellen der Arbeitsverträge, Abrechnung und Anmeldung der Sozialversicherungen und Löhne und 
führt die Assistenznehmer in ihre Rolle als Arbeitgeber ein. Hingegen verbleibt die Personalführung 
bei dem Assistenznehmer. Procap Oberwallis gilt unbestritten als die Anlaufstelle für 
Assistenzberatung im Oberwallis. 

4. Beratungsstelle für behindertengerechtes Bauen 
Im Bereich der Beratungsstelle für hindernisfreies Bauen erteilte ich diverse rechtliche Auskünfte 
und arbeitete eng mit dem Bauberater in seinem Aufgabenbereich und der Öffentlichkeitsarbeit 
zusammen. Unsere Bevölkerung wird erfreulicherweise immer älter. Dadurch wird die Nachfrage 
nach der Beratung für altersgerechtes Wohnen steigen. Procap wäre unteranderem mit der 
Beratungsstelle für hindernisfreies Bauen prädestiniert diese Beratung anzubieten. Dies bedingt 
aber, dass die zuständigen Behörden den Leistungsauftrag mit Procap anpasst. Für die weitere 
Tätigkeit der Beratungsstelle verweise ich auf den Jahresbericht von Patrick Eyholzer.  

5. Bildung und Kurse 
2024 führten boten wir 25 Webinare an, in welchen Sozialversicherungsfragen sowie 
Lebenspraktische Begleitung behandelt wurden. Diese Webinare werden auf Initiative von Procap 
Bern durchgeführt und inzwischen nehmen Teilnehmer aus der ganzen Schweiz an diesen 
Weiterbildungen teil. Zusätzlich boten wir Kurse im Kochen und Kerzen herstellen an 

Als Dozent für Sozialversicherungen war ich weiterhin an der Fachhochschule für Soziales und 
Gesundheit (Hes.so) in Visp tätig und referierte bei befreundeten Organisationen in Fragen der 
Sozialversicherungen.  

6. Anlässe und Treffpunkte 
Procap Oberwallis bietet zusätzlich zu den Kursen und Infoveranstaltungen an rund 30 Anlässen 
wie Spielnachmittage, Ausflüge, Besuch der Air Glacier, Wanderungen und Treffpunkte die 
Möglichkeit, die Geselligkeit und das Zusammensein und das Bewegen – körperlich und geistig - in 
der Procap-Familie zu erleben.  

Vom 15.5.-15.6.2024 wurden die Nationalen Aktionstage für Behindertenrechte durchgeführt. Auch 
unsere Sektion nahm daran aktiv in Zusammenarbeit mit Procap Bern teil. 

 
Total konnten wir an den Kursen und Anlässen 647 Teilnehmer begrüssen und wendeten 758 
Stunden auf. In dieser Stundenerfassung ist die tatkräftige Mithilfe von zahlreichen Freiwilligen 
nicht inbegriffen. An dieser Stelle ein grosses Dankeschön an alle ehrenamtlich Tätigen. 
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7. Finanzen - Mittelbeschaffung 
Die Jahresrechnung 2024 schloss mit einem Verlust, aber kleineren als budgetiert, ab. Der Verlust 
ist in erster Linie auf den zusätzlichen Personalaufwand in der Beratung sowie die Beteiligung an 
den IT-Kosten an den Zentralverband zurückzuführen. Die Finanzierung der Überleistungen unserer 
Beratungen sowie die zusätzliche Mittelbeschaffung um die zusätzlichen Dienstleistungen und 
Angebote zu finanzieren wird uns auch in nächster Zukunft stark beschäftigen. 

Beim Lotto konnte das gute Vorjahresergebnis wiederum erzielt werden. Die erfolgreichsten 
Verkäufer werden an der Generalversammlung geehrt und deren Leistung mit einem Präsent 
verdankt. Ein grosser Dank geht an unser unermüdliches Ehrenmitglied Stefan Stocker, welcher 
wiederum alleine rund 1/5 der Lottoeinnahmen beschaffte. Zum 80. Jubiläum durften wir erfreuliche 
Spenden entgegennehmen. Beim Altkleiderrecycling in Visp läuft die Zusammenarbeit mit dem 
Samariterverein Visp zur Zufriedenheit beider Beteiligten bestens. Leider teilte der Abnehmer Tell-
Tex Ende 2024 mit, dass zukünftig nur noch ein Kilopreis von 5 Rappen entschädigt werden kann.  

Die Jahresrechnung und die Finanzsituation wird unser Finanzverantwortliche im Vorstand Michael 
Lochmatter-Bringhen präsentieren. 

8. Dank 
Am Ende meines Berichtes möchte ich allen danken, die uns hilfreich und unterstützend zur Seite 
standen und ihr Vertrauen schenkten.   

Meinem Team Edith Venetz, Simone Pfammatter, Patrick Eyholzer und Paul Chilver-Stainer für den 
grossartigen Einsatz und die loyale Zusammenarbeit. 

 
Einen grossen Dank gebührt ebenfalls dem Vorstand für die angenehme Zusammenarbeit und die 
Anerkennung unserer Tätigkeit. Sowie meinen Kolleginnen und Kollegen der Zentrale in Olten und 
der Sektionen und im Speziellen der Sektion Bern. Einen besonderen Dank richte ich an unseren 
zuständigen Rechtsanwalt Daniel Schilliger für die kollegiale und fachlich fundierte Zusammenarbeit 
im Rechtsdienst und bei den Weiterbildungsveranstaltungen. 

Meinem designierten Nachfolger gratuliere ich herzlich zu seiner Wahl und wünsche ihm viel Kraft 
und Spass an dieser tollen Aufgabe und kann ihm meine volle Unterstützung versichern. 
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1984 wurde einem jungen strebsamen Mann (Zitat aus der damaligen Pressemitteilung) die Chance 
zur Übernahme der neugeschaffenen Stelle als Geschäftsführer gegeben. Heute 31 Jahre später 
sage ich aus ganzem Herzen, Merci für diese grosse Chance und für die schöne und anspruchsvolle 
Zeit und Tätigkeit. In grosser Dankbarkeit und Demut denke ich an den damaligen Wahlausschuss 
und die Vorstandsmitglieder der letzten 31 Jahre, sowie die Mitglieder von Procap Oberwallis, meine 
wahren Chefs, welche mir diese einmalige Tätigkeit ermöglichten.  

Als Geschäftsführer stehe ich heute das letzte Mal an diesem Rednerpult. Procap werde ich aber 
weiterhin verbunden bleiben. Sei es als eventuelles Mitglied des Zentralvorstandes von Procap 
Schweiz, für welchen ich mich anlässlich der kommenden Delegiertenversammlung vom 15. Juni 
2025 in Olten gerne zur Verfügung stellen werde oder weiterhin als Aktivmitglied von Procap 
Oberwallis.  

Ihr werdet mich also nicht so schnell los. Zu beurteilen, ob dies ein Versprechen oder eine Drohung 
ist, überlasse ich euch selbst.  

Verabschieden bedeutet auch, sich auf die nächste 
Begegnung zu freuen. 

 
Christophe Müller, Geschäftsführer 

 

JAHRESBERICHT BAUBERATER 
Leiter Bauberatung 
Patrick Eyholzer 

 

Beratung/ Stellungnahmen Baugesuche: 
Im Jahr 2024 hat die Fachstelle für hindernisfreies Bauen von Procap Oberwallis 151 Baugesuche 
auf die Barrierefreiheit überprüft und eine entsprechende Stellungnahme an die Dienststelle für 
Sozialwesen abgegeben. Als Vorlage dient die SIA Norm 500 für hindernisfreies Bauen und die VSS 
Norm 640 075 für den Fussgängerverkehr und den hindernisfreien Verkehrsraum. Dies bedeutet die 
Anzahl der Baugesuche sind praktisch identisch zum Vorjahr geblieben. Interessant ist, mit rund 39 
Baugesuchen ist die Gemeinde Zermatt Spitzenreiter bei den Baugesuchen. Ich musste aber auch 
rund 22 Baugesuche ablehnen, da die Normen nicht eingehalten wurden. Grundsätzlich kann man 
sagen, dass die Bautätigkeit im Oberwallis weiter auf einem hohen Niveau ist. 
Bushaltestellen hindernisfrei: 
Im letzten Jahr gab es acht Bushaltestellen zu prüfen, damit Menschen mit Behinderungen 
bodeneben und hindernisfrei in den Bus einsteigen können. Die Postautos auf den Simplon haben 
einen ausfahrbaren Lift, welcher bei Bedarf herausgefahren werden kann. So können auch die 
Hochflurbusse von Menschen im Rollstuhl genutzt werden.  
Ich stelle aber auch fest, dass es bei den Bus- und Posthaltestellen sicher noch viel Luft nach oben 
gibt, damit diese für alle zugänglich sind. Mir ist bewusst, dass nicht alle Haltestellen barrierefrei 
erreicht werden können, da im Wallis die Topografie nicht immer flach ist. 
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Individualberatungen: 
Bei den Individualberatungen betreuten wir rund 18 Dossier und konnten einigen Personen beim 
Umbau behilflich sein.  
Das sind vor allem: Badezimmerumbauten, Deckenlifte, Treppenlifte, Rampen, automatische Türen 
und Handläufe. 
Hier sind oft die Begegnungen und Gespräche mit den Menschen mit Behinderungen und deren 
Angehörigen sehr eindrücklich und prägend.  
Es macht mir viel Freude am Schluss des Umbaus das Resultat zu sehen. Es soll das Ziel sein, dass 
möglichst viele Menschen zu Hause hindernisfrei wohnen und in ihrem gewohnten Umfeld bleiben 
können. 
Falls jemand bei einem Umbau Hilfe benötigt, können sich diese Personen gerne bei uns melden. 
Walliser Tag der 60+ Oberwallis: 
Die Bauberatung war an dieser Veranstaltung im La Poste in Visp mit einem Infostand vertreten. 

 
Ziele und Wünsche: 
Die Normen und Gesetze sind vorhanden, viele Architekten und Eigentümer setzen diese 
mittlerweile gut um. Es werden zusätzlich viele Voranfragen durch die Architekten gemacht, damit 
die Baugesuche auch entsprechend bewilligt werden können.  
Jedes Hindernis, welches im öffentlichen sowie im Wohnbereich beseitigt wird, ist ein Hindernis 
weniger und dies nützt allen. Die Sensibilisierung geht weiter, für möglichst viele barrierefreie Orte 
und Wohnungen. 
Ausblick: 
Für die Gemeindeverantwortlichen gibt es im Herbst eine Tagung zum Thema barrierefreies Bauen. 
Das Büro für die Rechte von Menschen mit Behinderungen und Procap Oberwallis organisieren 
diesen Anlass. 
An diesem Anlass werden die gesetzlichen Vorschriften aufgezeigt und es gibt einen Work-Shop 
zum Thema hindernisfreies Bauen.  
Hier können die Verantwortlichen sich in Rollstühle setzen und erleben, was es für Hindernisse im 
Alltag gibt. Es gibt Brillen mit verschiedenen Sehbeeinträchtigungen. Diese können getestet werden, 
denn sich im Alltag zu orientieren ist eine sehr grosse Herausforderung. Weiter kann auch eine 
Gehörlosigkeit simuliert werden, diese Personen verständigen sich vor allem über die 
Zeichensprache. 
Dank: 
Herzlichen Dank an das Team von Procap Oberwallis, welches mich immer wieder mit Rat und Tat 
unterstützt hat. Ein Dank möchte ich auch an die Kollegen der Bauberatung in Bern und Olten 
aussprechen.  
Danke auch an alle, welche mich im Verlaufe des Jahres auf Hindernisse im Verkehrsraum 
aufmerksam gemacht haben. An dieser Stelle wünsche ich mir eine aktivere Rolle der Gemeinden 
um Hindernisse zu beseitigen. Wir bleiben dran für Menschen mit Handicap ohne Wenn und Aber. 
Patrick Eyholzer, Bauberater 
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JAHRESBERICHT GESCHÄFTSFÜHRER STIFTUNG ATELIER MANUS 

Geschäftsführer 
Christian Escher 

 
 
Warum einfache und leichte Sprache? 

Ich habe diesen Bericht bewusst einfach geschrieben. Warum? Weil einfache Sprache vielen 
Menschen hilft, um diesen Text zu verstehen. 

Es gibt leichte Sprache und einfache Sprache. Diese beiden werden oft verwechselt 

Leichte Sprache hilft Menschen mit Lernschwierigkeiten. Es gibt strenge Regeln: kurze Sätze, keine 
Fremdwörter, einfache Satzstrukturen. 

Einfache Sprache hilft Menschen, die Schwierigkeiten mit komplexen Texten haben, wie Nicht-
Muttersprachler. Die Regeln sind weniger streng. 

Ich selbst kenne die Regeln der Leichten Sprache zu wenig, darum versuche ich es in Einfacher 
Sprache. 

Unser Jahr 2024 

Das Jahr 2024 war für unser Unternehmen erfolgreich. Wir hatten keine grossen Unfälle. Das zeigt, 
wie wichtig eine sichere Arbeitsumgebung ist. 
Wir haben viele Aufträge gut gemacht. Dank der Hilfe von allen konnten wir alte Strukturen 
verbessern und neue Dinge aufbauen. 

Wir sind stolz auf unsere Bemühungen, Menschen mit Behinderungen einzubeziehen. Gemeinsam 
haben wir viel erreicht. Ein Höhepunkt war ein neues Leitbild, das unsere Werte und unser 
Engagement für eine inklusive Arbeitswelt zeigt. Dieses Leitbild wird im Jahr 2025 in verschiedenen 
Formaten veröffentlicht, um Bewusstsein zu schaffen. 

In diesem Jahr haben wir das Thema Inklusion stärker in den Arbeitsalltag integriert. Unsere 
Mitarbeitenden mit Behinderungen sind ein wichtiger Teil der Gesellschaft und der wichtigste Teil 
unseres Unternehmens. Wir konnten bei verschiedenen Anlässen unsere Mitarbeitenden in den 
Mittelpunkt stellen – dort, wo sie hingehören. Zum Beispiel beim Brunch zu den Inklusionstagen, bei 
den Ausstrahlungen von «eifach gfregt», beim Social Store Award oder bei den vielen 
Betriebsführungen und Betriebsvorstellungen. Weiter auch bei den Workshops zum Innovation 
Booster Technology and Special Needs oder bei der Organisation und Durchführung einer 
Ausstellung zur Prävention vor Sexueller Gewalt und dem Aufbau einer internen Ansprechperson. 
Wir sind auch Mitglied bei «alli Inklusiv» geworden und einer unserer Mitarbeitenden ist Präsident 
dieses Vereins. Auch haben wir gemeinsam mit unseren Partnerbetrieben im Oberwallis 
Zeitungsanzeigen gemacht, damit Arbeitsstellen für Menschen mit Behinderungen sichtbar werden. 
Nicht zuletzt ist es uns gelungen, Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderungen im allgemeinen 
Arbeitsmarkt zu schaffen, bei verschiedenen Partnerfirmen im Oberwallis. Dazu haben wir für uns 
auch Videos gedreht um Mitarbeitende für die Gartenabteilung zu finden. 

Wir sind stolz, dass im Jahr 2024 insgesamt 17 Personen eine Lehre bei uns machen, in 14 
verschiedenen Berufen. Ausbildungen werden bei uns weiter zunehmen. 

Wir haben auch Neues aufgebaut. Eine neue Abteilung für den Bereich Kaufmännisches (KV) wurde 
gegründet, um Ausbildungen und Dienstleistungen anzubieten. Ein weiteres Highlight war das 
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Projekt TeamWerk. Ein Projekt gemeinsam mit dem Sozialmedizinischen Zentrum Oberwallis, um 
Menschen aus der Sozialhilfe eine Perspektive zu bieten. 

Wir haben interne Umbauten gemacht, um die Arbeitsumgebung besser und angenehmer zu 
gestalten. Wir setzen auf ständige Verbesserung und schaffen ein attraktives Umfeld für 
Mitarbeitende, Partner und Kunden. Sei dies mit den neuen Räumen für die Digitalisierung, den 
automatisierten Türen, den barrierefreien Toiletten oder den umgebauten Büros. 

Ein weiterer Erfolg war die Partnerschaft mit der Firma Purvect Air im Bereich Montage und 
Verpackung oder der weitere Ausbau der Zusammenarbeit mit Woo. Die Zusammenarbeit mit 
beiden ist wertschätzend und positiv. Sie hilft uns, wertvolle Arbeit anzubieten. Wir freuen uns auf 
die weitere Zusammenarbeit und neue Erfolge. 

 

 
Zusammenfassend war das Jahr 2024 ein Jahr des Wachstums, der Zusammenarbeit und der 
Schritte hin zu einer inklusiveren Arbeitsumgebung. Wir sind stolz auf unser Unternehmen und 
unsere Mitarbeitenden und blicken zuversichtlich in die Zukunft. Wir danken allen, die zu diesem 
erfolgreichen Jahr beigetragen haben. Merci! 

Christian Escher, Geschäftsführer Stiftung Atelier Manus 
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JAHRESBERICHT FINANZEN  
Vorstandsmitglied Ressort Finanzen 
Michael Lochmatter-Bringhen 
 
 

 

 
Das Geschäftsjahr war finanziell herausfordernd, aber gleichzeitig auch geprägt von unserem 
kontinuierlichen Engagement für Menschen mit Behinderungen. Dank einer umsichtigen 
Finanzplanung und dem verantwortungsvollen Umgang mit unseren Ressourcen konnte Procap 
Oberwallis auch in diesem Jahr eine Vielzahl von wichtigen Beratungs- und 
Unterstützungsleistungen anbieten. 
Ein zentrales Thema bleibt die Finanzierung unserer Beratungsleistungen. Procap erbringt in der 
Beratung erhebliche Überleistungen in Höhe von mehreren Zehntausend Franken, die durch die 
bestehenden Leistungsverträge mit dem Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV) und dem 
Kanton nicht gedeckt sind. Die Sicherstellung dieser Mittel ist für die nachhaltige Weiterführung 
unserer Arbeit von grosser Bedeutung. 
Um diese Finanzierung langfristig sicherzustellen, sind Anpassungen der Leistungsverträge mit 
dem Kanton notwendig. Zudem müssen dringend Lösungen gefunden werden, um jene 
Beratungsleistungen zu finanzieren, die Procap bisher selbst getragen hat – insbesondere für 
Klientinnen und Klienten der Sozialdienste. Diese Entwicklung unterstreicht die Wichtigkeit eines 
konstruktiven Dialogs mit den verantwortlichen Behörden und Institutionen. 
 
Das Jahr 2024 schliesst mit einem Verlust von CHF 46'425.90, entgegen dem budgetierten Verlust 
von CH 77'463.00 CHF ab. Der Personalaufwand beträgt nun CHF 418'666.35 (77.67%). Der 
restliche Betriebsaufwand entspricht somit rund 22.33%. 
Der Verein kann auf über 1000 Aktiv- und Solidarmitglieder zählen. Die Mitgliederbeiträge betragen 
12.58% der Einnahmen. Beim Lotto freut es mich mitteilen zu können, dass das Ergebnis gegenüber 
dem erfolgreichen Vorjahreslotto nochmals leicht gesteigert werden konnte (CHF 29’710.75). Für 
die freiwilligen Beiträge und Spenden von CHF 24'010.00 danke ich herzlich. 

Dem Ertrag von CHF 492'611.76 steht einem Aufwand von CHF 539'037.66 gegenüber, was zu 
einem Aufwandüberschuss von CHF 46'425.90 führt. Procap Oberwallis verfügt per Ende 2024 
über CHF 647'840.96 an Vereinsvermögen. Die Erfolgsrechnung wie auch die Bilanz wird 
untenstehend in einer Kurzfassung aufgeführt. 
Trotz dieser Herausforderungen bleibt unser Ziel unverändert: eine qualitativ hochwertige und 
niederschwellige Beratung für Menschen mit Behinderungen und ihre Angehörigen. Dank der 
Unterstützung unserer Mitglieder, Spenderinnen und Spender sowie der engen Zusammenarbeit 
mit unseren Partnern sind wir zuversichtlich, dass wir gemeinsam auch künftige 
Herausforderungen meistern werden. 
Wir danken allen, die unsere Arbeit ermöglichen und dazu beitragen, dass Procap Oberwallis 
weiterhin ein verlässlicher Partner für Menschen mit Behinderungen bleibt. 
«Herzlichen Dank! Ohne Wenn und Aber!» 

Michael Lochmatter-Bringhen, Ressort Finanzen 
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ERFOLGSRECHNUNG 2024 AUFWAND 
Personalaufwand 418'666.35 77.67 % 
Raumaufwand und Unterhalt   24'865.25 4.61 % 
Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren 2'278.55 0.42 % 
Verwaltungsaufwand 28'051.96 5.20 % 
Verbandsaufwand 47'537.10 8.82 % 
Dienstleistungen (REKA) 1'209.50   0.22 % 
Beratung und Betreuung                  15'817.95               2.93 % 
Finanzaufwand, Abschreibungen, Debitorenverlust                      611.00               0.13 % 
                    539'037.66 100.00 % 

ERFOLGSRECHNUNG 2024 ERTRAG 

Leistungsverträge Bund (BSV) 204'334.00 41.48 % 
Leistungsverträge Kanton 100.000.00 20.30 % 
Mittelbeschaffung 41'953.75 8.52 % 
Beiträge für Dienstleistungen 57'337.45 11.64 % 
Mitgliederbeiträge 61'955.00 12.58 % 
Freiwillige Beiträge und Spenden 24'010.00   4.87 % 
Finanzertrag 3'021.56    0.61 % 
Total 492'611.76 100.00 % 
 Aufwand Ertrag 
Jahresergebnis 539'037.66 492'611.76 
Aufwandüberschuss  46'425.90 

  

 

BILANZ PER 31.12.2024 AKTIVEN 
Flüssige Mittel  620'788.54 
Guthaben und Forderungen  105'634.57 
Vorräte  4'541.40 
Transitorische Aktiven  1'675.55 
Finanzanlagen  401.00 
Mobilien, Fahrzeuge, Computeranlage  3.00 
Immobilien  1.00 
Total Aktiven  733'045.06 



 

17 
 

BILANZ PER 31.12.2024 PASSIVEN 
Kreditoren  17'992.35 
Finanzverbindlichkeiten  3'907.50 
Transitorische Passiven  46'092.25 
Rückstellungen  17'212.00 
Verbandsvermögen  647'840.96 
Total Passiven  733'045.06 

REVISORENBERICHT 
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ANTRÄGE 
a) Mitglieder: Die Anträge der Mitglieder müssen mindestens 3 Wochen vor der 

Generalversammlung schriftlich eingereicht werden. Seitens der Mitglieder sind innerhalb 
der statutarischen Frist keine eingegangen. 

b) Vorstand: Seitens des Vorstandes liegen keine Anträge vor. 
 

WAHL DES VORSTANDES 
Folgende Vorstandsmitglieder stellen sich für eine weitere dreijährige Amtsperiode (2025-2027) 
zur Verfügung. 

- Kalbermatter Martin, Niedergesteln 
- Locher Georges, Susten 
- Schwery-Zurbriggen Pia, Naters 
- Loretan Damian, Termen 
- Lochmatter-Bringhen Michael, Visp 
- Zurbriggen Eveline, Glis 

WAHL DES PRÄSIDENT/IN 
Der Präsident Martin Kalbermatter stellt sich für eine weitere Periode zur Verfügung.  

WAHL DER REVISIONSSTELLE 
Die Herren Salzmann Matthias und Walker Rinaldo stellen sich für eine weitere Amtsperiode zur 
Verfügung. 
 

 
 

STATUTENÄNDERUNG 
 Änderungen kursiv und unterstrichen 
ALT NEU 
Art. 3 Aktivmitglieder 
1Procap Oberwallis nimmt Menschen mit einer 
Behinderung als Aktivmitglieder auf. Diese 
werden gleichzeitig mit ihrem Beitritt bei Procap 
Oberwallis Aktivmitglieder von Procap Schweiz. 

Art. 3 Mitgliederkategorien 
1  Aktivmitglieder 
 a Procap Oberwallis nimmt Menschen mit einer 
Behinderung, die im Tätigkeitsgebiet wohnen, 
als Aktivmitglieder auf. Diese werden 
gleichzeitig mit ihrem Beitritt bei Procap 
Oberwallis Aktivmitglieder von Procap Schweiz. 

2 Die Aktivmitglieder bezahlen für jedes 
Kalenderjahr einen einheitlichen 
Mitgliederbeitrag, dessen Höhe durch die 
Generalversammlung bestimmt wird. In diesem 
Betrag ist der Mitgliederbeitrag an Procap 
Schweiz eingeschlossen, der durch den 
Vorstand an Procap Schweiz überwiesen wird. 

b Die Aktivmitglieder bezahlen für jedes 
Kalenderjahr einen einheitlichen 
Mitgliederbeitrag, dessen Höhe durch die 
Generalversammlung bestimmt wird. In diesem 
Betrag ist der Mitgliederbeitrag an Procap 
Schweiz eingeschlossen, der durch den 
Vorstand an Procap Schweiz überwiesen wird. 
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3Aktivmitglieder, die sich um Procap Oberwallis 
besonders verdient gemacht haben, können 
von der Generalversammlung auf Antrag des 
Vorstandes zu Ehrenmitgliedern ernannt 
werden. Sie sind von der Beitragspflicht 
gegenüber Procap Oberwallis befreit. 

3                     Gestrichen  

Art. 3a    Solidarmitglieder 
Nicht behinderte natürliche Personen können 
durch den Vorstand als Solidarmitglieder 
aufgenommen werden. Diese erwerben durch 
ihren Beitritt keine Mitgliedschaft bei Procap 
Schweiz. 

2                 Solidarmitglieder 
Nicht behinderte natürliche Personen können 
durch den Vorstand als Solidarmitglieder 
aufgenommen werden. Diese erwerben durch 
ihren Beitritt keine Mitgliedschaft bei Procap 
Schweiz. 

 3 Ehrenmitglieder 

Natürliche Personen, die sich um Procap 
Oberwallis besonders verdient gemacht haben, 
können von der Generalversammlung auf 
Antrag des Vorstandes zu Ehrenmitgliedern 
ernannt werden. Sie sind von der Beitragspflicht 
gegenüber Procap Oberwallis befreit. 

Art. 3b Kollektivmitglieder 
Juristische Personen, Vereine und 
Körperschaften des privaten und öffentlichen 
Rechts, welche die Bestrebungen und Ziele von 
Procap Oberwallis unterstützen, können durch 
den Vorstand als Kollektivmitglied 
aufgenommen werden. Diese erwerben durch 
ihren Beitritt keine Mitgliedschaft bei Procap 
Schweiz.  

4 Kollektivmitglieder 
Juristische Personen, Vereine und 
Körperschaften des privaten und öffentlichen 
Rechts, welche die Bestrebungen und Ziele von 
Procap Oberwallis unterstützen, können als 
Kollektivmitglied aufgenommen werden. Diese 
erwerben durch ihren Beitritt keine 
Mitgliedschaft bei Procap Schweiz. Die 
Kollektivmitgliedschaft begründet keinen 
Anspruch auf Dienstleistungen seitens Procap 
Oberwallis und Procap Schweiz. 

Art. 4 Aufnahme von Mitgliedern 
2Gestützt auf die Beitrittserklärung entscheidet 
der Vorstand über die Aufnahme des neuen 
Mitglieds. Die Aufnahme als Aktivmitglied kann 
nur aus wichtigen Gründen verweigert werden. 

Art. 4 Aufnahme von Mitgliedern 
2Die Aufnahme als Aktivmitglied kann nur aus 
wichtigen Gründen verweigert werden. 

3Personen, die Procap Oberwallis oder Procap 
Schweiz mit einer 
Sozialversicherungsrechtsberatung betrauen, 
werden mit der Auftragserteilung unmittelbar 
Aktivmitglied. 

3                   Gestrichen 
 

Art. 5 Beendigung der Mitgliedschaft 
3Bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags 
während zwei aufeinanderfolgenden Jahren 
erlischt die Mitgliedschaft automatisch auf Ende 
des zweiten Jahres. 

Art. 5 Beendigung der Mitgliedschaft 
3Bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags 
erlischt die Mitgliedschaft automatisch. 

B. Vorstand 
Art. 13 Zusammensetzung, Aufgaben und 
Kompetenzen 
5Einzelne Aufgaben können einer eigenen 
Geschäftsstelle oder einer regionalen 
Sozialversicherungsberatungsstelle übertragen 

B. Vorstand 
Art. 13 Zusammensetzung, Aufgaben und 
Kompetenzen 
5Einzelne Aufgaben können einer eigenen 
Geschäftsstelle übertragen werden. In diesem 
Fall erlässt der Vorstand ein 
Geschäftsreglement. Die strategische 
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werden. In diesem Fall erlässt der Vorstand ein 
Geschäftsreglement.  

Verantwortung bleibt beim Vorstand und die 
operative Verantwortung bei der 
Geschäftsstelle.  

 7Die Mitglieder des Vorstandes arbeiten 
ehrenamtlich. Vorbehalten bleiben die 
Regelungen im Spesenreglement von Procap 
Oberwallis. 

Art. 16 Einkünfte 
Die Einkünfte setzen sich namentlich 
zusammen aus  
2. Subventionen und Beiträgen von Bund, 
Kantonen und Gemeinden.  

Art. 16 Einkünfte 
Die Einkünfte setzen sich namentlich 
zusammen aus  
2. Leistungsaufträgen und Beiträgen von Bund, 

Kanton und Gemeinden. 
Art. 18 Vermögen 
 

Art. 18 Vermögen 
3Wird dem Verein die Steuerbefreiung gewährt, 
muss dessen Vermögen ausschliesslich und 
unwiderruflich dem steuerbefreiten Zweck 
erhalten bleiben. 

Art. 22 Auflösung des Vereins  
2Besteht im Zeitpunkt der Auflösung eine 
Nachfolgeorganisation, z.B. eine andere 
Sektion von Procap oder ein neu gegründeter 
Verein, gehen sämtliche Mitglieder, das 
Vermögen sowie alle Rechte und Pflichten von 
Procap Oberwallis an diese über. Andernfalls ist 
ein allenfalls vorhandenes Vermögen bis zur 
Gründung einer Nachfolgeorganisation an 
Procap Schweiz zur treuhänderischen 
Verwaltung zu übertragen, sofern Procap 
Schweiz zu diesem Zeitpunkt steuerbefreit ist. 
Erfolgt innerhalb von 10 Jahren seit der 
Auflösung keine Neugründung, kann das 
Vermögen in der Region anderweitig im Sinne 
des Vereinszwecks verwendet werden. 
 

Art. 22 Auflösung des Vereins  
2Besteht im Zeitpunkt der Auflösung eine 
Nachfolgeorganisation, z.B. eine andere 
Sektion von Procap oder ein neu gegründeter 
Verein, gehen sämtliche Mitglieder, das 
Vermögen sowie alle Rechte und Pflichten von 
Procap Oberwallis an diese(n) über.  Ist Procap 
Oberwallis steuerbefreit, geht das Vermögen 
nur an die andere Sektion oder den neu 
gegründeten Verein über, wenn diese(r) selbst 
steuerbefreit ist.  Andernfalls ist ein allenfalls 
vorhandenes Vermögen bis zur Gründung einer 
Nachfolgeorganisation an Procap Schweiz zur 
treuhänderischen Verwaltung zu übertragen, 
sofern Procap Schweiz zu diesem Zeitpunkt 
steuerbefreit ist. Erfolgt innerhalb von 10 Jahren 
seit der Auflösung keine Neugründung, kann 
das Vermögen in der Region anderweitig im 
Sinne des Vereinszwecks verwendet werden. 

Art. 24 Inkraftsetzung 
Die vorliegenden Statuten ersetzen diejenigen 
vom 9. März 2008. Sie treten nach Annahme 
durch die Generalversammlung vom 27. März 
2011 und nach der Zustimmung des 
Zentralvorstandes von Procap Schweiz vom 17. 
März 2011 rückwirkend auf den 1. Januar 2011 
in Kraft. 
Brig-Glis, den 27. März 2011 
Der Präsident:          Valentin Pfammatter 
Der Vizepräsident:    Georges Locher  
Der Geschäftsführer: Christophe Müller 

Art. 24 Inkraftsetzung 
Die vorliegenden Statuten ersetzen diejenigen 
vom 27. März 2011. Sie treten nach Annahme 
durch die Generalversammlung vom 01. März 
2025 und nach der Zustimmung des 
Zentralvorstandes von Procap Schweiz vom 
xx.xx.xxxx rückwirkend auf den 1. Januar 2025 
in Kraft. 
Brig-Glis, den 01. März 2025 
Der Präsident:           Martin Kalbermatter 
Der Vizepräsident:    Georges Locher  
Der Geschäftsführer: Christophe Müller 
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FESTSETZUNG MITGLIEDERBEITRÄGE 2026 
Antrag des Vorstandes (unverändert) 

Aktivmitglieder und Solidarmitglieder ab 18. Altersjahr:  CHF 75.00 

Jugendliche bis und mit 17 Jahre:   CHF 40.00 

 

PROCAP TEXTILRECYCLING 

 

 

SPENDEN MIT TWINT 
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ATELIER MANUS 10% RABATT FÜR ALLE PROCAP MITGLIEDER 

 
 

 
Persönlich geliefert, mit frischem Fahrtwind, nach Hause und ins Büro – 

ZUVERLÄSSIG 

ViaVelo by Atelier Manus ist der erste Velokurier im Oberwallis. Mitarbeitende mit und 
ohne Behinderung sind als Kuriere mit Elektrovelo und Anhänger im Gebiet Visp / Brig 

unterwegs. 
Wir organisieren Ihre planbaren Transporte und spontanen Aufträge! 

Ob vergessene Schlüssel, Briefe und Pakete, Verteilung von Abo Produkten an 
Privatkunden oder ein spontan bestellter Blumenstrauss – wir treten in die Pedale! 

Unsere geschulten Mitarbeitenden sind bei Wind und Wetter, stets sympathisch und 
kundenorientiert unterwegs. 

 
Besuchen Sie unsere Homepage: www.viavelo-ateliermanus.ch und informieren Sie sich 

über unser Angebot. 

https://www.viavelo-ateliermanus.ch/
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IMPRESSIONEN 2024 

 
 Team-Anlass Simplon Procap Oberwallis und Bern 

 
Besuch Air-Glacier 
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PROCAP REISEN & SPORT – 30 JAHRE 
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Procap Oberwallis   

Englisch-Gruss-Strasse 6 
Postfach 365 
3900 Brig 
 
Tel. 027 527 11 00 
Fax 027 527 11 05 
 
oberwallis@procap.ch 
www.procapoberwallis.ch 
 
Spendenkonto: CH36 0900 0000 1900 6479 0 

 

 

 
 
Öffnungs- und Telefonzeiten: 

Montag – Donnerstag: 08.30 – 11.30 und 14.00 – 16.00 

Freitag:                         08.30 – 11.30 

 

 

 

 

 

 

Impressum:  
Unterlagen:  81. Generalversammlung vom 01.03.2025 
Procap Oberwallis, Postfach 365, 3900 Brig  
Redaktion: Christophe Müller, Mitarbeit: Edith Venetz 
Gestaltungsvorlage: Michael Lochmatter-Bringhen 
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